PRIMARIA COMUNEI CERNA
JUDETUL TULCEA

PRIMAR

NR. 5.963 /25.11.2025

ANUNT

UAT. Comuna Cerna, Judetul Tulcea, cu sediul in localitatea Cerna, Comuna Cema,
judetul Tulcea, str. Scolii, nr. 2, reprezentata legal de dl. Sopu Petre, in calitate de Primar, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminatd, a functiei publice de executie
vacante de:

Consilier, clasa |, grad profesional principal - Compartiment Registrul Agricol

- In conformitate cu prevederile art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene. - art. VIl alin. (7) din Ordonanla de Urgenld nr. 121 din 2023 pentru modificarea i
completarea Ordonaniei de Urgenid nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Ill din Ordonanla de Urgenia nr. 191/2022 pentru modificarea gi completarea
Ordonaniei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ; - Ordonanla de Urgenia nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile li completrile ulterioare si ale Legii nr.296/2023

Inscrierea se face in baza dosarului de concurs dupd cum urmeaza:

Potrivit art. 49 din H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea (i dezvoltarea
carierei funclionarilor publici, in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritdlii sau instituliei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile [i completérile ulterioare prin raportare la art. VIi din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispoziliilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile li completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile li completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispoziliilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de dupé terminarea programului de lucru al autoritétii sau
institutiei ‘publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Candidatii inscrili la concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele condilii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplinegte conditiile de studii $i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de ori a unei infractiuni savargite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. 02) se indeplineste in termenele §i
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomé ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Calendarul de desfalurare a concursului:

) Etapa de concurs Data/perioada Observalii
inscrierea  candidalilor - | 25..2025 - 15.12.2025 La Secretarul comisiei, Domnul
depunerea dosarelor Pesu Nastase, la sediul U.A.T.

Comuna Cerna din Localitatea
Cerna, Str.Scolii, nr. 2.

Proba scrisa 29.12.2025 Ora 13.00, la sediul UA.T.
Comuna Cerna din Localitatea
Cerna, Str.Scolii, nr. 2.

Interviul In termen de 5 zile lucratoare | Ora 10.00 la sediul U.A.T.
Comuna Cerna din Localitatea
Cerna, Str.Scolii, nr. 2.

Afilarea rezultatelor finale ale | 08.01.2026 Pana la ora 16.00, la sediul

concursului UAT. Comuna Cerna din
Localitatea Cerna, Str.Scolii, nr.
2.

» Consilier, clasa |, grad profesional principal Compartiment Registrul Agricol

> - Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

> - Domeniul de studiu: Stiinte ingineresti(Domeniul fundamental).

>

>

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani
- Durata de munca: 8h/zi-40h/saptamana



Bibliografia li tematica de concurs:

e Constitulia Romaniei, republicati - Cu tematica Constitutia Romaniei republicata

e Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea [i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile ulterioare — Cu tematica Ordonanta Guvernului nr
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de lanse li e tratament intre femei 0i barbali, republicata,
cu modificarile li completérile ulterioare — Cu tematica Legea 202/2002 privind egalitatea de
lanse li de tratament intre femei lii barbali republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i
completérile ulterioare - partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, fitlul | al partii a 1V-a, titlul | i Il
ale parti a Via cu tematica partea | (Dispozitii generale), fitiul | (Guvernul) si titlul
ll(Administratia publica centrald de specialitate) ale pérti a ll-a, filul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale
pértii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare -
cu tematica integral;

e Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
integral;

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- isi desfasoara activitatea in cadrul “Compartimentului Registrul Agricol* din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, aflat in coordonarea secretarului general al localitatii;

- raspunde de completarea in timp si in bune conditii a registrelor agricole si de operarea la zi a
modificarilor survenite potrivit normelor in vigoare;

- solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate compartimentuluii agricol

- intocmeste si elibereaza bilete de proprietate a animalelor si tine evidenta eliberarii acestora intr-un
registrul special;

- intocmeste si elibereaza adeverinte privind spatiul de locuit necesare cetatenilor pentru eliberarea Cl,
stabilire domiciliul in comuna

- intorcmeste si elibereaza adeverinte de somaj, ajutor social, handicap , succesiune, burse, etc,

- inregistrarea si eliberarea adeverintelor pentru persoanele indreptatite privind modul de acordare a
sprijinului financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrarile din agricultura,

- intocmeste adeverinta pentru proprietarii de teren, cu suprafata de teren detinuta pe categorii de
folosinta, cu componenta familiala, conform registrelor agricole pentru ca sa poata beneficia de
subventii sau alte drepturi cuvenite prin lege

- intocmeste si analizeaza darile de seama cu datele de pe registrul agricol, AGR, AGR 2 A, AGR 2B si
le inainteaza in termenele stabilite catre Directia de Statistica Tulcea si Directiei agricole,

- urmareste respectarea si aplicarea prevederilor legilor fondului funciar;

- colaboreaza la intocmirea documentatiilor necesare la preluarea si impartirea terenurilor agricole
conform legilor fondului funciar;

- verifica documentatia de instrainare a terenurilor eliberand adeverinte si certificate in vederea
intocmirii

actelor de vanzare;

- intocmeste situatiile solicitate de organele superioare cu privire la terenurile agricole si animalelor din



localitate;

- se deplaseaza la cererea cetatenilor pentru rezolvarea diverselor probleme intervenite intre
proprietari;

- face parte din comisia de inventariere a terenurilor constituita conform Legii 165/2013;

- tine evidenta contractelor de arenda si completeaza la zi registrele agricole cu suprafetele arendate
pe fiecare arendas in parte, fie persoana fizica sau juridica;

- participa anual la recensamantul animalelor;

- intocmeste ori de cate ori este nevoie raportul de activitate cu privire la realizarea sarcinilor din fisa
postului;

- raspunde de rezolvarea corespondentei incredintate de primar compartimentului respectiv, si
incadrarea raspunsului in termenele prevazute de lege;

- se preocupa de arhivarea documentelor repartizate prin fisa postului si depunerea acestora la arhiva
unitatii;

- se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

- respecta si aplica corect legislatia in vigoare si a altor acte normative din domeniul legilor fondului
funciar si a registrului agricol;

- duce la indeplinire Dispozitile Primarului, Hotararile Consiliului Local Cerna, jud. Tulcea si informeaza
asupra modului de indeplinire a acestora;

- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specilitate al
primarului;

- respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- respecta prevederile codului etic al functionarilor publici;

- pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- indeplineste si alte atributii date de conducerea Primariei Comunei Cerna;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

: Afigat la sediul Comunei Cerna, judetul Tulcea si pe pagina web a institutiei in data de

25.11.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T. Comuna Cerna, Judetul Tulcea sau la tel.
0240/575511, e-mail: primariacernati@yahoo.com; persoana de contact Pesu Nastase.

PRIMARUL COMUNEI CERNA, JUDETUL TULCEA
SOPU PETRE



